
 

 رؤيتنــــــــا 

 "مؤسسة رائدة في صناعة التميز"

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 الألكسو –دليل جائزة حمدان 

 بحث التربوي المتميز لل
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

 2 / 9 
 بحث التربوي المتميزلل الألكسو –دليل جائزة حمدان 

 2025 يناير 

 المحتويات  فهرس

 الصفحة الموضــوع 

 
 3 ..................................................................................................................................................... المؤسسة عن  نبذة

 4 ............................................................................................................................... للمؤسسة الاستراتيجية المنظومة

 5 ............................................................................................................. المتميز  التربوي للبحث  الألكسو –حمدان جائزة 

 8 ........................................................................................ المتميز  التربوي للبحث الألكسو – حمدان   جائزة تقييم  معايير

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

 3 / 9 
 بحث التربوي المتميزلل الألكسو –دليل جائزة حمدان 

 2025 يناير 

 

 نبذة عن المؤسسة 
 

من ـ المغفور له ـ الشيخ حمدان بن راشد آل مكتوم ، تأسست جائزة حمدان بن راشد آل مكتوم للأداء التعليمي   بمبادرة 

الطبية في عام    1998عام  في   المتميز بهدف دعم مسارات    1999، وجائزة الشيخ حمدان بن راشد آل مكتوم للعلوم 

كتشاف ورعاية المواهب وتطوير البحث العلمي   الجودة في القطاع التعليمي والطبي وتشجيع برامج التميز و الابتكار ، وا

كات الجائزتين من الإطار المح�ي إلى ، وفي غضون سنوات قليلة اتسع نطاق خدما    في هذين القطاعين الحيويين  ت وشرا

النطاق الاقليمي والدولي وخاصة المنظمات الأممية والاقليمية المرموقة مثل اليونسكو و الإيسيسكو والألكسو ومكتب 

الموهب لأبحاث  العالمية  والجمعية  للموهوبين  العالمي  والمجلس  لاب  الفاب  ومنظمة  الخليج  لدول  العربي  ة التربية 

أمام   المبادرة نفسها  ، لتجد  الدولية  المتخصصة والمستشفيات  الجامعات  ، وكذلك كيانات طبية عريقة مثل  والتميز 

صدر قانون إنشاء مؤسسة حمدان بن راشد    2018استحقاقات تتطلب هيكلة إدارية متطورة وموارد إضافية ، وفي عام  

صدر    2023التعليمية إلى هوية مؤسسية قائمة بذاتها ، وفي عام  لتكتسب المبادرة     آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز

والتربوية  الطبية  للعلوم  مكتوم  آل  راشد  بن  حمدان  مؤسسة  إنشاء  المبادرتين    "قانون  إرث  نقل  بموجبه  تم  حيث 

اعدة  التعليمية والطبية إلى مؤسسة واحدة باتت تملك رصيداً وافراً من البرامج والمشروعات المستمرة ناهيك عن ق

متينة لابتكار المزيد من الأنشطة الرامية إلى تعزيز الجهود الحكومية والمجتمعية في إبراز أهمية قطاعي التعليم والطب،  

في   والإبداع  الأداء  ومستوى  جودة  تعزيز  في  والمساهمة  والجودة،  والتميز  والابتكار  الموهبة  ثقافة  نشر  ع�ى  والعمل 

لة، بما المؤسّسات التعليمية والطبية ع�ى   الصعيدين المح�يّ والدولي، وما يرتبط بهما من العناصِر والمكونات ذات الص�

كز وبرامج الابتكار والموهبة والبحث العلمي  .يتّفق مع أفضل الممارسات العالمية، وكذلك المساهمة في إنشاء ودعم مرا
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 المنظومة الاستراتيجية للمؤسسة 
 

 رؤية المؤسسة

 رائدة في صناعة التميز مؤسسة 

 رسالة المؤسسة 

 الموهبة  ورعاية والتربوي  الطبي التميز  لتمكين  رائدة  وبرامج  جوائز  وتطبيق  تطوير

 المؤسسة قيم

 ة المؤسسي الرشاقة الابتكار، التميز، النزاهة، ريادة،ال

 الغايات الاستراتيجية 

 . مي• الريادة في دعم التميز التعلي

 . الطبي• الريادة في دعم التميز 

 • الريادة في مجال الموهبة و الابتكار. 

 . ة• مؤسسة رشيقة ورائد
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 الألكسو للبحث التربوي المتميز –جائزة حمدان 
 

 البحث التربوي

 ، والتعلم میالتعل تيیتتعلق بعمل ةیّ لدراسة مشكلة أو ظاھرة تربو ةیّ تقصي منھج ةیالبحث التربوي ھو عمل

 مناسبة  اتیأو توص اتیّ جیبھدف فھم المشكلة أو الظاھرة والعوامل المسببة لحدوثھا، ووضع استرات وذلك

 . شأنھا في 
 

 البحوث المستهدفة

في    ن ی العامل  دیأن تف  مكنی والتي    ة،یّ العلم  بالأصالة  زیالتي تتم  زة یالمتم  ةیّ البحوث التربو  عیتستھدف ھذه الجائزة جم

 : التي توفرھا ھذه البحوث، كما تستھدف ھذه الجائزة  والإجراءات   بیوالأسال  ات یالتربوي من خلال النتائج والتوص  دانیالم

 . التربوي ع�ى نطاق واسع دانیالم  في  زة یمتم ةیّ البحوث التي توثق تجارب تربو -

 دیتف  نةیمع   ةیّ لاختبار فروض أو أسئلة تتعلق بموضوع أو قض  اناتیالتي تُعنى بجمع الب  زة یّ المتم  ةیّ المسح   البحوث -

دراسات   تكون  الرأي، وھي قد  اساتیوالاتجاھات وق  ولیالم  سییالاستبانات أو مقا  ھایالتربوي، تستخدم ف دانیالم

 . ةیمستعرضة أو دراسات طول

 . دةأو متعدّ  طةیبس ةیّ ارتباط ثًاسواء كانت بحو  ةیّ البحوث الارتباط  -

 .رھایالمسارات وغ دیبحوث تحد -

 .المعروفة ةیّ بیالتجره وشب ةیّ بیالبحوث التجر نھایومن ب  ،العلاقات في   المقارنة، والتي تبحث ةیّ البحوث السبب -

 تحليل المحتوى.  وبحوث ةیّ البحوث التوعو -
 

 الباحثون المستهدفون

  اجتماعي،   اختصاصي   مدرسة،  ری التربوي، مثل: معلم، مد  دان یفي الم  ن یالعامل  نییالتربو  نی باحث أو مجموعة من الباحث

 . ، إداري تربوياختصاصي نفسي أو أستاذ جامعيمشرف تربوي،  
 

 الألكسو  –أهداف جائزة حمدان 

 بھم.  ف یالتربوي في الوطن العربي والتعر  دانیفي الم  ن یالعامل ن یی التربو الباحثين  تشجيع •

 یةّ. التربو ةیّ العمل تخدم زة یّ نتاج أعمال متمإع�ى  مستوى العالمع�ى  العرب ن ییالتربو  ن یالباحث زیتحف •

كتشاف الممارسات التربو  •  .مھایالناجحة وتعم ةیّ ا

 . لمعالجتها  اتیالتوص میوتقد ای� علم دراستهامن خلال  ةیّ التصدي للمشكلات التربو  •

 الناجحة. ةیّ التربوي بالتجارب التربو دانیإثراء الم •

   البحث التربوي. دانیفي م ن یوالموھوب نی المبدع ةیرعا •

كبة • التطور في أساليب العملية التربوية والتعليمية من خلال ما يتم بحثه واستقصائه من مواضيع تقنية   موا

 مستجدة في الساحة التربوية  .
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 الحوافز والمكافآت 

ألف دولار أمریكي    25  بقيمة  تين سنوياً جائز   للعلوم الطبية والتربويةتمنح مؤسسة حمدان بن راشد آل مكتوم   •

كثر عن باحث يتم توزيع المكافأة وفق نسبة إسهامات كل باحثفائزبحث  أو ما یعادلھا لكل    . ، وفي حال مشاركة أ

الفائز   • التميّ يمنح  وكأس  المؤسسة   زشهادة  وتتكفل  الفائزين،  لتكريم  يقام سنوياً  احتفال رسمي  في  له  تسلم 

 باستضافة الباحث الرئيس فقط لحضور الحفل.  

 يُنشر البحث الفائز في دوريةّ متخصصة، وفي مجلات علمية محكمة.   •

 تُنشر البحوث المتميزة (غير الفائزة) في مجلات علمية محكمة.  •

 

 شروط الاشتراك

 : نی: شروط تتعلق بالباحثأولاً 

 .ةیّ الباحث من مواطني إحدى الدول العرب كونیأن   •

 .سیللباحث الاشتراك بأكثر من بحث واحد كباحث رئ  جوزیلا  •

 ت. دورا 5في آخر  فزیإذا لم  ي�اللباحث الاشتراك في الجائزة سنو  جوزی •

 .التربوي دانی في الم  ن یمع أحد العامل االتربوي، أو مشتركً  دانیفي الم عملونی  ن یالباحث من الذ  كونیأن   •

 ة. للفوز بالجائز  هحی بھا المحكمون في حالة ترش وصيیالتي قد   لاتی الباحث بإجراء التعد لتزمیأن  •

حالة   في ه  مییبنشره وتق  لھایللبحث للمؤسسة، وتخو  ةیّ الفكر   ةیّ عن حقوق الملك  ه ا بتنازلالباحث إقرارً   قدم یأن    •

 فوز البحث بالجائزة.  

 : : شروط تتعلق بالبحثایً ثان

 .ةیّ في البحوث العلم یهالباحث بالمنھج العلمي المتعارف عل لتزمیأن   •

 .التربوي دانیمنھا الم دیستفی  اتیحلول أو توص میقد تساھم في تقد زة یّ البحث تجربة متم قدمیأن  •

، ولا يشمل  Simplified Arabic12 حجم الخط  كونین  أو ،  A4سمقا )  صفحة 30 - 25( ن یالبحث ب تراوح یأن  •

 البحث. ذلك ملاحق 

 صفحات.  10إرفاق ملاحق البحث بحد أقصى  •

 .)APA( قةیالمعروفة حسب طر  ةیّ العلم قی الباحث إجراءات التوث تبعیأن  •

 . الفصحى ةیالبحث باللغة العرب كتبیأن  •

 . Microsoft Wordغةیالبحث بص قدمیأن   •

 .رھایوغ ةیّ والإملائ ةیّ واللغو ةیّ الأخطاء المطبع  عیالبحث من جم خلویأن  •

 ة. المؤسس  إدارة   بواسطة  هفي حالة قبول ونشر بحث  ن ینحو الآخر  ةیّ والأخلاق  ةیّ المھن  ةیّ الباحث المسؤول  تحملیأن   •

 .الدكتوراه  أو ریمباشرة من رسالتي الماجست ریبصورة مباشرة أو غ البحث المقدم مستلاً  كونیأن لا  •
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مؤتمر أو ندوة    في   قد سبق نشره أو قدم  كونیأخرى، وأن لا    ةیّ البحث قد حاز ع�ى جائزة أو درجة علم  كونیأن لا    •

 .جھة أخرى ةیأو مسابقة أو قدم لأ

 .نهم ةیّ والعمل ةیّ تحقق الاستفادة العلم  اتیالبحث توص تضمن یأن   •

 .امً یسل یقًاأن توثق المراجع توث •

متن    داخل  اناتیوأن لا ترد مثل ھذه الب  ،للباحث فقط ع�ى الصفحة الأولى للبحث  ةیّ الشخص  اناتیأن تقتصر الب •

   .البحث

 لھا التصرف بشأنھا. حقیللمؤسسة و  اتعتبر البحوث الفائزة ملكً  •

 

 التقديم للجائزة

 https://tahkeem.ha.ae/login.xhtmlالموقع الالكترو�ي  عبر  اإلكتروني� بالتقديم  الباحث يقوم •

 :طلب المشاركة مباشرة إلى إدارة المؤسسة عبر النظام الالكترو�ي للجائزة مصحوباً بما ی�ي الباحث  يقدم •

 Microsoft Word البحث بصیغة  -

 . السیرة الذاتیة للمتقدم للجائزة  -

 صورة من جواز السفر  -

 ي) العنوان البریدي للمرشح، ورقم ھاتفه، وبریده الإلكترو� البيانات الشخصية للباحث (الاسم،  -

 الإقرار بعدم نشر البحث أو نیله جائزة أخرى وأنه لیس جزءا من رسالة جامعیة (ماجستیر أو دكتوراه مثلاً).     -

، ولأي استفسار  يلتزم المرشح بالتواريخ المحددة في التقويم السنوي والمنشر في الموقع الإلكترو�ي للمؤسسة •

البريد الإلكترو�ي:   عبر   للعلوم الطبية والتربويةيرجى التواصل مع إدارة مؤسسة حمدان بن راشد آل مكتوم  

Edu.Researches@ha.ae  . 

 

 سحب الجائزة 

من    أو   جائزة سابقة،ه  أو تسلم عن  ة،یّ ا أن البحث الفائز مستل من رسالة علم لاحقً   ن ی تسحب الجائزة من الفائز إذا تب

  حق یو  أخرى،أو مؤسسة  أو قدم لأي جھة    ،أو مسابقة  ، أو ندوة   ،أو قدم في مؤتمر  ،عمل الباحث، أو قد سبق نشره   ریغ

اللجائزة ملاحقة الباحث قضائ  التي فاز بھا.  ةیّ والمعنو  ةیّ المال مة یلاسترداد الق  ی�

 

 الجدول الزمني لمراحل الجائزة

 الألكسو للبحث التربوي المتميز في الموقع الإلكترو�ي للمؤسسة.    –ا السنوي لجائزة حمدان   الرجاء الاطلاع ع�ى التقويم
 

  

mailto:Edu.Researches@ha.ae
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 الألكسو للبحث التربوي المتميز –معايير تقييم جائزة حمدان 
 

 :العنوان -1

 یّة). میالمرحلة/المراحل التعله (من ن یعن الھدف من البحث والمستھدف  عبریمختصر و  -

 .اعامً  اموضوعً  سید ولع�ى موضوع تربوي محدّ  ركزی -
 

 :الملخص - 2

 .كلمة 250عن  هعدد كلمات دیز یلا  -

 .من البحث  ةیالغا  دیبتحد بدأی -

 .أفراد البحث نةیع صف ی -

 .نةیأفراد الع  هما قام ب  وضحی -

 .خلاصة مكثفة لأھم النتائج  شملی -
 

 :أصالة البحث - 3

 .والأجنبية  ةیّ مكررة أو مستھلكة في البحوث العرب ریغ دة یفكرة البحث جد  -

 .بالدراسة رة یجد ةیّ تعالج قض ةیّ قیالمشكلة حق -
 

 :مراجعة الدراسات السابقة - 4

 )رة یمنشورة خلال العشر السنوات الأخ( ثةیحد -

 . محكمة ةیّ منشورة في مجلات علم -

 .ذات صلة مباشرة بموضوع البحث -

 .أن ترتبط بموضوع البحث -

 .دور وأثر مراجعة الدراسات السابقة ع�ى البحث  حیتوض -
 

 :الإطار النظري 5-

 .للبحث بصورة واضحة ةیّ النظر ةیّ الخلف  وضحی -

 .لمشكلة البحث اواضحً  ارً یتبر قدمی -

 .مكتوب بمنھج فكري واضح  -

 .مرتبط بموضوع البحث -

 .هتیالباحث وشخص ة یرؤ یهتتضح ف -
 

 :أھداف البحث والمشكلة والأسئلة - 6

 .أھداف البحث واضحة ومرتبطة بصورة مباشرة -

 .بالبحث امیدة بوضوح وتقدم للقارئ مبررات مقنعة للقمشكلة البحث محدّ  -

 .بالمشكلة تفقیأسئلة البحث مصاغة بما  -

 .مصاغة بدقة ومتسقة مع مشكلة البحث والأسئلة  ت)وجد  (إنفروض البحث  -

-  
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 :البحث ةیأھم - 7

 .التربوي دانیللم ةیّ البحث إضافة علم -

 .نهم ن ی للمستھدف ةیّ علم مةیقه ل -

 .التربوي دانیأو مساھمة واضحة في مخرجات الم ةیالبحث إلى إحداث نقلة نوع ؤديی -

 .المجال لإجراء بحوث أخرى فتحی -

 .الوعي التربوي بموضوع البحث ادةیفي ز ساھمی -

 .دة یمف ةیتجربة بحث قدمی -
 

 :والإجراءات قةیالطر - 8

 .ضه وفرو  هالبحث وأسئلتتتفق مع أھداف  -

 )لخ... إارتباطي، خي،یتار  بي،یتجر هشب/بي یوصفي، تجر( تتفق مع المنھج المستخدم  -

 .اتفاق الأسلوب الإحصائي مع المنھج المستخدم -

 .عرض إجراءات الدراسة بوضوح -

 .ارھایاخت ةیف یك حی بدقة وتوض نةیوصف الع  -

 .بوضوح والتأكد من صدق وثبات البحث اناتیوصف أدوات جمع الب -

 .هتیوصحتھا ودقتھا، واتساقھا مع فروض البحث، ومنھج) إن وجدت( ةیالإحصائ لاتی ملاءمة التحل -
 

 :النتائج 9-

 .واضحة قةیعرض النتائج بطر -

 ت). ن وجد(إعن الأسئلة، وتختبر الفروض  بیأن تج -

 .ومناسبة لمنھج الدراسة ةی كاف )إن وجدت( ةیّ أن تكون المعالجة الإحصائ -
 

 :ریالمناقشة والتفس - 10

 .ومناقشتھا بصورة معمقة وشاملة النتائج ریتفس -

 .ومناقشتھا في ضوء الدراسات السابقة النتائج ریتفس -

 .ةیّ لیتحل ةیعلم قةیومناقشتھا بطر النتائج ریتفس -

 .بناء ع�ى نتائج البحث  ةیعمل قات یتطب  میتقد -
 

 :اتیالتوص - 11

 .دا�ي یالم قیوقابلة للتطب ةیّ العمل ةیمھمة من الناح اتی تكون التوصأن  -

 .مرتبطة بنتائج البحث  اتی أن تكون التوص -

 .دة و موجھةعامة بل محدّ  اتیأن لا تكون التوص -
 

 :المراجع والملاحق - 12

 ).APAیق (الالتزام بأسلوب التوث -

 .المصادر التي وردت في المتن  عیأن تشمل قائمة المراجع جم -

 .ذات صلة بالبحث عیحداثة المراجع وشمولھا لآخر ما صدر من مواض -

  ةینھا  توضع بملاحق في  ةیّ أدوات البحث كالاختبارات و الاستبانات أو نماذج الحصص والمراسلات الرسم -

 البحث. 
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